
採用活動における求職者等との接触ルールについて 

 

2026 年 9 月 

株式会社ヒト・コミュニケーションズ 

 

目的 

改正男女雇用機会均等法（2026 年 10 月 1 日施行）の「求職者等に対するセクシャルハラスメント対策

義務化」に伴い、採用活動における求職者等の方々へのセクシャルハラスメントを防止する為に、会社として

以下の通りルールを策定いたします。 

 

求職者等の方々との接触ルールについて 

・面接は、当社内の会議室等会社が指定する場所、または、会社が指定するオンラインシステムで実施いたし 

ます。 

・面接担当者は、会社が指定する者といたします。 

・社外（当社内の会議室等以外）の場所での 1 対 1 による密室での長時間にわたる面接は極力避けるこ 

とといたします。 

・求職者との連絡は、会社が指定するメールアドレスまたは採用システムを使用いたします。 

・個人の SNS 等を利用した私的な連絡・交流は行いません。 

・採用活動に関連して、求職者の方々と私的な飲食・交際等を行うことはいたしません。 

・採用活動において性的な言動その他求職者を不快にさせる言動を行うことはいたしません。 

・求職者等の方々に対するセクシャルハラスメント行為があった場合、会社は就業規則に基づき、当該行為を 

した当社従業員に対し、懲戒その他の適切な処分をいたします。 

・当社従業員は、求職者等の方々からセクシャルハラスメントに関する相談・苦情を受けた場合には、速やか   

に人事部又は上長に報告することといたします。 


